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Приложение А (обязательное) 
ПРИЛОЖЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
Кафедра __ЭУСП___________ 

(наименование кафедры) 
 
 

 
 

 
ФОНД 

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Прикладные методы в социологических исследованиях 
наименование дисциплины 

39.03.01 Социология  
__________________________________________ 

код и наименование направления подготовки/специальности 

 
Экономическая социология

  

наименование ОПОП ВО (направленность/ профиль ) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,  шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 
Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование категории 

(группы) компетенций 
Код и наименование компетенции  

 ПК-1. Планирование и проектирование фундаментальных и 
прикладных социологических исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

 ПК-2. Разработка дизайна и методической стратегии прикладного 
социологического исследования с учетом специфики исследования 
рынков (ПС 01.012 ОТФ В) 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления 
заданий; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 
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2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: экзамен, зачет 
Перечень типовых вопросов/заданий для проведения экзамена в 4 семестре, зачёта в __5__ 

семестре: 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

 
Тема 1. Описание 
данных 

Описание данных. Модели 
порождения данных. Таблицы и 
выборочные характеристики. Шкалы 
измерения, инвариантные алгоритмы 
и средние величины. Вероятностные 
модели порождения нечисловых дан-
ных. Средние и законы больших 
чисел. Непараметрические оценки 
плотности 

ПК-1,ПК-2 

Экзаменационные 
билеты, тест, 
разноуровневые 
задачи 
 

 
Тема 2. 
Независимые 
выборки 

Сравнение двух независимых 
выборок. Сравнение более чем двух 
независимых выборок. U-тест по 
методу Манна и Уитни. Тест Мозеса. 
Тест Колмогорова-Смирнова. Тест 
Уалда-Вольфовица 

ПК-2 

Экзаменационные 
билеты, тест, 
творческое 
задание 
 

 
Тема 3. 
Непараметрические 
тесты 

Сравнение двух зависимых выборок. 
Сравнение более чем двух зависимых 
выборок. Тест Уилкоксона. Знаковый 
тест. Тест хи-квадрат по методу 
МакНемара 

ПК-1,ПК-2 

Экзаменационные 
билеты, тест, 
доклад 
 

 
Тема 4. Основы 
теории корреляции 

Понятие корреляции. Регрессионные 
зависимости. Коэффициент 
корреляции Пирсона. Ранговые 
коэффициенты корреляции по 
Спирману и Кендалу. Частная 
корреляция. Мера расстояния и мера 
сходства. Внутриклассовый 
коэффициент корреляции 

ПК-1 

Экзаменационные 
билеты, тест 
 

 

Тема 5. 
Одномерный 
дисперсионный 
анализ 

Одномерный дисперсионный анализ. 
Одномерный дисперсионный анализ 
по методу Фишера. Одномерный 
дисперсионный анализ с повторным 
измерением 

ПК-1,ПК-2 

Экзаменационные 
билеты, тест, 
собеседование 
 

 
2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 
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3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена  проводится в 7 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
знания 

терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает 
терминов и 

определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, 

может корректно 
сформулировать 

их 
самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной 
материал 

дисциплины, не 
усвоил его 

деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания 
материала 

бессистемные, 
не отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на 

вопросы по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на 
вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые 

ответы на 
поставленные 

вопросы по всем 
темам 

дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 
допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 
вопросы 

правильно, но 
есть неточности 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 
изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательно
сти, не 

сопровождает 
ответ 

рисунками, 
схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

Излагает 
материал 

достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательнос

ти. Выполняет 
поясняющие 

Материал 
излагает четко и 
последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
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ошибками рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

точно и 
аккуратно, 
раскрывая 
полноту 

усвоенных знаний 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень 

самостоятельно
сти 

выполнения 
действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, 

требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
грамотно 
выбирает  

стандартную 
методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

Выполняет 
задание 

самостоятельно, 
может 

использовать 
нестандартную 

методику, 
использует 

нужную 
литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

может ответить 
на вопросы 

преподавателя 
по алгоритму и 

методике 
решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, но 
делает грубые 

ошибки, может 
ответить на 

вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, 
допуская 

недочеты, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

Выполняет 
задания 

осознанно, без 
ошибок и 

замечаний, может 
уверенно ответить 

на вопросы 
преподавателя по 

алгоритму и 
методике решения 

умение 
анализировать 

изученный 
материал; 

Не имеет 
навыков анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает 
корректные 
выводы по 

изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные 

выводы 

умение 
выбирать 
методику 

выполнения 
задания; 

Не может 
выбрать 

методику 
выполнения 

заданий 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий 

Применяет 
теоретические 

знания для 
выбора методики 

выполнения 
заданий 

умение 
выполнять 

задания 
различной 
сложности; 

Не имеет 
навыков 

выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только простых 
типовых учебных 

заданий 

Имеет навыки 
выполнения 

только 
стандартных 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 
стандартных, так 
и нестандартных 
учебных заданий 
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Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированн
ых навыков; 

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет 
задания 

неуверенно 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки 
выполнения 
заданий, но 
допускает 

неточности при 
выполнении 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки 
выполнения 

заданий 
сформированы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает 
корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстриров

ать решение 
задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие 

схемы и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает 
грубые ошибки 

при обосновании 
методики 

выполнении 
заданий, не 

может принять 
верное решение 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий и 
принятии 

алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 

быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким 
качеством, 

крайне медленно 

Выполняет 
задания с 

достаточным 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с хорошим 
качеством 

Выполняет 
задания уверенно, 

с высоким 
качеством 

 
 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в _6__ семестре. Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания Уровень освоения и оценка 
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Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать 
методику выполнения 

задания; 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Без затруднений выбирает стандартную 
методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа Делает некорректные Делает корректные выводы по 
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результатов 
выполнения заданий, 

решения задач; 

выводы результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.3.Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине в форме защиты курсовой работы . 

Процедура защиты курсовой работы определена локальным нормативным актом, 
определяющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты курсовой работы в 
_6__ семестре. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания 
знаний и навыков приведена в п.3.1. 

 
4.Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

 при проведении текущего контроля по дисциплине 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 
Форма  экзаменационного /зачетного билета 

 

Направление ______39.03.01 Социология  

 
                                  (код и наименование направления подготовки/специальности) 
     Наименование  ОПОП ВО Экономическая социология

  

 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра                    ЭУСП 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Прикладные методы в социологических исследованиях 
                             (наименование дисциплины)

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №__1____ 

 1. Научные методы , используемые для формирования выборки. 

2. Понятие корреляции. 

3. Знаковый тест. 

 

 

Составитель        ____________________________________  Л.И.Скрябина 

                                                                                           (подпись)                      
Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И.Нижальская                                                                                                                                                      

                                                                                           (подпись)                      
«____»__________________20     г. 
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 
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Обязательное приложение 

 
Оформление примеров тестовых заданий 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1  Метод группового 

интервью, дискуссии 
потребителей для 
детального опроса и 
проверки планируемых 
маркетинговых действий 

1. Опрос 
2.Фокус-группы 
3. Личное интервью 
4. Эксперимент 
 

ПК-1 5 минут 

2 С помощью порядковой 
шкалы устанавливается: 

1.Определенность в приоритетах 
2.Присваивается номер 
идентификации 
3.Присваивается значение признака 
4.Устанавливается ошибка анализа 

ПК-2 5 минут 

3  Шкала , которая предостав-
ляет респонденту 
возможность самому 
оценить значимость 
признака через 
представленный ряд 
сравнительных параметров 
по уровню важности: 

1 Шкала Ликерта 
2. Шкала Стэпела 
3.Рейтинговая аналитическая 
шкала 
4.Мнемоническая шкала 
 

ПК-2 5 минут 

Задания открытого типа 
1 Дайте определение понятия 

подмножество элементов 
генеральной совокупности, 
избранное для использо-
вания в исследованиях. 

Ответ: Выборка  ПК-1 5 минут 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. 
; 

 
Составитель:  Л.И. Скрябина 
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Оформление вопросов для коллоквиумов, собеседования 

 

 
Кафедра ЭУСП 

                          (наименование кафедры) 

 
Вопросы для коллоквиумов, собеседования 

 
по дисциплине 

 _ Прикладные методы в социологических исследованиях 
                                (наименование дисциплины 
 

1. U-тест по методу Манна и Уитни.  
2. Тест Мозеса.  
3. Тест Колмогорова-Смирнова.  
4. Тест Уалда-Вольфовица 
5. Н-тест по методу Крускала и Уоллиса.  
6. Медианный тест 
7.Одномерный дисперсионный анализ по методу Фишера. 
8. Тест Уилкоксона. 
9. Знаковый тест.  
10. Тест хи-квадрат по методу МакНемара. 
11. Тест Фридмана.  
12. W-тест Кендала. 
13 Q-тест Кохрана 

Критерии оценки: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, 

основной материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и 

определений, значительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает грубые ошибки 

 
Составитель:  Л.И.Скрябина 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 12 

Оформление тем для эссе (рефератов, докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Темы эссе  

(рефератов, докладов, сообщений) 
 

по дисциплине 
 Прикладные методы в социологических исследованиях 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1.Источники информации для научных исследований. 
2.Методы сбора информации и ее анализ. 
3.Определение надежности и достоверности информации для исследования. 
4.Изучение конкурентов и возможности завоевания преимуществ в конкурентной борьбе. 
5.Разработка выборочного плана исследований и определение объема выборки. 
6.Определение типа требуемой информации и источников ее получения. 
7.Определение методов сбора необходимых данных. 
8.Подходы к проведению рыночных исследований. 
 
 

Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  
 
 
 
 
 
Составитель:  Л.И.Скрябина 
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Оформление групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов  

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов 
 

по дисциплине Прикладные методы в социологических исследованиях 
 

                                   (наименование дисциплины)  
   

Групповые творческие задания (проекты): 
1 Анализ конкуренции на российском рынке систем кондиционирования 
2 Разработка маркетинговой стратегии строительной организации 
3. Разработка прикладного исследования для оценки рынка коммерческой 

недвижимости 
 
Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1 Потребительские предпочтения на рынке керамической плитки 
2 Разработка этапов исследования рынка жилой недвижимости 
    
 
Критерии оценки:  
 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• проект структурирован (3-5 блоков информации) 
• проект сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной 
оценки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  
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Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                       (наименование кафедры)  
 

Комплект разноуровневых задач (заданий) 
 

по дисциплине__ Основы менеджмента и маркетинга  
                                          (наименование дисциплины) 

 
1 Задачи базового уровня   
 

Задача 1. По следующим данным о продаже товаров определите: а) долю каждого товара в 
общем объеме продажи (в процентах); б) определите, кто из участников рынка является: лидером 
рынка, претендентом на лидерство, участником со слабой позицией, аутсайдером рынка.  

Продажа товаров на рынке : 
Предприятие 1- 275 млн.руб. 
Предприятие 2 – 201 млн.руб. 
Предприятие 3- 95 млн.руб. 
Предприятие 4 - 158 млн.руб. 
 

2 Задачи продвинутого уровня  
 

Задача 1. По имеющимся данным рассчитать безубыточный объем продаж для предприятия в 
натуральном и стоимостном выражении. 
Исходные данные: 

1. Текущий объем производства = 120 шт. 
2. Цена реализации единицы продукции = 4200 ден. ед. 
3. Средние постоянные издержки = 750 ден. ед. 
4. Средние общие издержки = 3000 ден. ед. 

 
3 Задачи углубленного уровня   
 

Задача 1. Постройте матрицу конкуренции (матрицу Портера) по следующим данным (млн. 
руб.): Магазины имели следующий оборот: № 1 – 70 млн. руб.; № 2 – 56 млн. руб.; № 3 – 25 млн. 
руб.; № 4 – 35 млн.руб. В городе строится новый торговый центр (прогнозируемый оборот – 65 
млн. руб.). Поставка товаров планируется на уровне 195 млн. руб. Потенциал потребителей 
(спрос) оценивается в 220 млн. руб. Угрозы со стороны товаров-заменителей не было. Оцените (в 
процентах): уровень конкуренции с действующими и вероятными конкурентами и поставщиками; 
оцените вероятный уровень удовлетворения спроса. 

Критерии оценки:  
 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если все расчёты выполнены верно, 
студент правильно выбирает алгоритм выполнения задания; 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 



 15 

- оценка «не зачтено», если студент допускает грубые ошибки при обосновании 
методики выполнении заданий, не может принять верное решение. 

 
 
Составитель Л.И.Скрябина 
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